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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah ( Renja – PD ) merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 ( satu ) tahun. Undang – 

undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional dan Undang – undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah 

Daerah Mewajibkan setiap Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja 

Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode 1 ( satu) tahun dan 

berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan strategis lima tahunan yang 

dituangkan dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah kedalam perencanaan 

tahunan yang sifatnya lebih operasional. 

Sebagai sebuah dokumen resmi perangkat daerah, Renja- PD 

mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan 

pada perangkat daerah dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ), 

sebagai implementasi pelaksanaan strategis Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah ( RPJMD ) dan Rencana Strategis Perangkat Daerah ( 

Renstra- PD ) yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung visi dan misi 

Daerah. Renja –PD disusun oleh masing – masing Perangkat Daerah. Renja – 

PD digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran ( RKA ) 

Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah ( APBD ). 

Dokumen Renja – PD pada dasarnya merupakan suatu proses 

pemikiran strategis untuk menyikapi isu – isu yang berkembang dan 

mengimplementasikannya dalam program dan kegiatan Perangkat Daerah. 

Kualitas Dokumen Renja – PD sangat ditentukan oleh kemampuan Perangkat 

Daerah dalam menyusun, mengorganisasikan, mengimplementasikan , 

mengendalikan dan mengevaluasi capaian program dan kegiatan sesuai tugas 

pokok dan fungsi Perangkat Daerah. 
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Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja – PD mengacu pada 

kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD . Oleh karena 

itu penyusunan rancangan Renja – PD dapat dikerjakan secara paralel dengan 

penyusunan rancangan awal RKPD, dengan fokus melakukan pengkajian 

terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting Perangkat Daerah, evaluasi 

pelaksanaan Renja – PD tahun – tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja 

terhadap pencapaian Renstra- PD .  

Sementara itu pembuatan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), 

sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 2004 juga mewajibkan setiap SKPD membuat 

dan memiliki Rencana Kerja (Renja) SKPD, yang disusun dengan berpedoman 

kepada Renstra SKPD dan mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD 

dijadikan dasar penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon 

Anggaran Sementara (PPAS). 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Rejang Lebong 

Tahun 2021 yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan, 

penyusunannya memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan 

pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang Tahunan yang 

diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpaduan Rancangan Renja SKPD. 

Sesuai amanat tersebut maka Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Rejang Lebong sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah pada Tahun 

2019 ini menyusun Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Rejang Lebong tahun 2021. Renja SKPD merupakan dokumen 

rencana pembangunan SKPD yang berjangka waktu 1 (satu) tahun guna 

mengoperasikan RKPD yang disertai dengan upaya mempertahankan dan 

meningkatkan capaian kinerja SKPD, sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya. 

Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rejang 

Lebong Tahun 2021, merupakan rencana pembangunan tahunan yang pada 
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dasarnya disusun untuk mewujudkan visi Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Rejang Lebong tahun 2017-2021 seperti dituangkan dalam Rencana 

Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rejang Lebong tahun 

2017-2021 yaitu : 

“ Mewujudkan Clean Government dan Good Governance melalui 

Teknologi Komunikasi dan Informatika dan Penyebarluasan Informasi Kepada 

Masyarakat demi Terwujudnya Masyarakat Rejang Lebong Sehat, Cerdas, 

Taqwa dan Sejahtera “ 

Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rejang 

Lebong Tahun 2021 memuat berbagai program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan pada Tahun 2021 dengan memperhatikan hal – hal sebagai 

berikut : 

a. Program/ Kegiatan harus mengarah pada pencapaian target dalam 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Komunikasi dan Informatika. 

b. Program dan kegiatan harus mengarah pada pencapaian target dalam 

Indikator Kinerja Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika 

c. Program dan kegiatan harus mendukung Visi dan Misi Kabupaten 

Rejang Lebong. 

d. Program dan Kegiatan yang merupakan arahan Pimpinan langsung 

 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan Hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana Kerja 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rejang Lebong tahun 2020 

adalah : 

a. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Pengelolaan Keuangan 

Negara ; 

b. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional ; 
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c. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004, tentang Perimbangan Keuangan 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah ; 

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang 

Perubahan  Kedua atas Peraturan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 13 tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 

Daerah. 

e. Peraturan Bupati Nomor 50 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Rejang Lebong ; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 

2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembanguann Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

g. Peraturan Daerah Kabupaten Rejang Lebong Nomor 12 Tahun 2017 

Tanggal 25 Oktober 2017 Tentang Perubahan Atas Perda Kabupaten 

Rejang Lebong No. 8 Tahun 2016 Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2016-2021. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

 Maksud Penyusunan Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2020 adalah untuk memberikan 

arah dan menjadi acuan bagi penilaian kinerja Dinas Komunikasi dan 

Informatika Dalam mencapai tujuan organisasi sesuai dengan visi misi dan 

arah kebijakan yang ditetapkan. 
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Tujuan penyusunan Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 

2021 adalah sebagai berikut : 

1. Sebagai pedoman dalam menentukan program dan kegiatan Tahun 2021 

dengan mengacu pada RKPD Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021. 

2. Pedoman bagi seluruh jajaran aparatur Dinas Komunikasi dan 

Informatika dalam menjalankan program /kegiatan dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsi. 

3. Sebagai dokumen pelaksanaan program dan kegiatan yang berpedoman 

pada  RKPD Kabupaten Rejang Lebong.  

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Rencana Kerja Tahun 2021 disusun dengan Sistematika sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja –PD, proses penyusunan 

Renja – PD. Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum 

penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab 

berikutnya dapat dipahami dengan baik. 

1.1. Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkasan tentang Renja OPD, proses 

penyusunan Renja OPD, keterkaitan antara Renja - PD dengan 

Dokumen RKPD, Renstra – PD, dengan Renja K/L dan Renja Provinsi/ 

Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan 

RAPBD. 

1.2. Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang Undang-undang, Peraturan Pemerintah, 

Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur 

tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah , serta pedoman yang 

dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran 

Perangkat Daerah 
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1.3. Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja 

Perangkat Daerah 

1.4. Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Perangkat Daerah, 

serta susunan garis besar isi dokumen. 

 

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1.    Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah 

 Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan 

Renja Perangkat Daerah tahun lalu ( Tahun 2019 ) dan perkiraan capaian 

tahun berjalan (Tahun 2020) mengacu pada APBD Tahun 2020. 

Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Perangkat 

Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja - 

PD tahun-tahun sebelumnya. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

 Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah 

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. 

            Jenis indikator yang dikaji, sesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-

masing Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan perundang-

undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan. 

            Jika Perangkat Daerah yang bersangkutan belum mempunyai tolok 

ukur dan indikator kinerja yang akan diuji, maka setiap Perangkat 

Daerah  perlu terlebih dahulu menjelaskan apa dan bagaimana cara 

menentukan tolok ukur kinerja dan indikator kinerja pelayanan masing-

masing sesuai tugas pokok dan fungsi, serta norma dan standar 

pelayanan Perangkat Daerah yang bersangkutan. 
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

1.  Sejauh mana tingkat kinerja pelayanaan organisasi perangkat daerah 

dan hal kritis yang    terkait   dengan pelayanan Perangkat Daerah. 

2.  Pemasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan 

tugas dan dan fungsi perangkat daerah. 

3.   Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah 

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan perangkat 

daerah. 

5. Formulasi isu- isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang   

strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan 

kegiatan prioritas tahun rencana.  

2.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan 

yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok 

masyarakat terkait langsung dengan pelayanan Provinsi, LSM, Asosiasi-

asosiasi, Perguruan Tinggi maupun dari Perangkat Daerah Kabupaten 

yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah maupun 

berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah Kabupaten 

dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan Musrenbang 

Kabupaten  (bila sudah dilakukan). Deskripsi yang perlu disajikan 

dalam subbab ini antara lain adalah penjelasan tentang proses 

bagaimana usulan program/kegiatan usulan pemangku kepentingan 

tersebut diperoleh, penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan 

dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi 

Perangkat Daerah. 
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BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Telaahan terhadap kebijakan Nasional dan sebagaimana dimaksud, 

yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan Nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan 

fungsi Perangkat daerah 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah yang 

dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah. 

3.3. Program dan Kegiatan 

Berisikan penjelasan faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan 

rumusan program dan kegiatan, uraian garis besar mengenai 

rekapitulasi program dan kegiatan, uraian garis besar mengenai 

rekapitulasi program dan kegiatan , penjelasan jika rumusan program 

dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis 

program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya. 

 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH  

 

BAB V. PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU 

 

Untuk memantapkan perencanaan pembangunan Tahun 2021 

diperlukan evaluasi Rencana Kerja OPD dengan mengidentifikasi apakah 

pelaksanaan pembangunan sesuai dengan target kinerja yang telah ditetapkan 

sehingga dapat diketahui efektifitas pelaksanaan proses perencanaan 

pembangunan dan kendala-kendala dalam pelaksanaan pembangunan. Hasil 

evaluasi tersebut sebagai bahan pertimbangan kebijakan di tahun berikutnya: 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian 

Renstra Perangkat Daerah 

 Dalam rangka memastikan kesinambungan serta kesesuaian program 

dan kegiatan yang telah ditetapkan dengan realisasinya, perlu dilakukan 

evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun lalu dan pencapaian Renstra . 

Tujuan evaluasi pelaksanaan renja tahun lalu dan pencapaian renstra adalah 

untuk mengidentifikasi sejauh mana kemampuan perangkat daerah dalam 

melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasikan realisasi 

pencapaian target kinerja program dan kegiatan renstra perangkat daerah serta 

hambatan dan permasalahan yang dihadapi. Dalam penyusunan perencanaan 

Tahun 2021 , hasil evaluasi kinerja pada Tahun 2019 menjadi salah satu input 

penting untuk menentukan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan. 

Realisasi pencapaian target kinerja program Anggaran Belanja 

Langsung Tahun 2019 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rejang 

Lebong sebesar Rp. 5.866.909.641,80 ( setelah perubahan ), dari jumlah dana 

tersebut terealisasi sebesar Rp. 5.505.286.357,00,- dengan capaian kinerja 

keuangan sebesar 94%. 

Untuk memantapkan perencanaan pembangunan Tahun 2021 

diperlukan Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja-PD dan Pencapaian Renstra OPD 

sampai dengan Tahun 2020. Evaluasi Renja tahun lalu dan capaian Renstra atas 
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pelaksanaan program dan kegiatan OPD dimaksud dapat dilihat berdasarkan 

Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan OPD. 

Adapun review dari Tahun 2019 untuk program dan kegiatan telah 

memenuhi target kinerja hasil / keluaran, sedangkan terdapat sisa lebih dari 

anggaran disebabkan  karena proses pencairan yang masih membutuhkan 

waktu yang cukup lama  walaupun pengesahan APBD sudah tepat waktu. 

Namun demikian, secara keseluruhan program dan kegiatan dapat 

memenuhi target, dan tidak terdapat program / kegiatan yang melampaui dari 

target yang direncanakan, sehingga untuk pengambilan kebijakan / tindakan 

tidak terlalu signifikan karena untuk hasil dari pelaksanaan kegiatan sebagian 

besar sudah sesuai dengan perencanaan. 

Jadi Gambaran tentang pelaksanaan Renja 2019 di Dinas Komunikasi 

dan Informatika Kabupaten Rejang Lebong, dapat dikatakan berjalan dengan 

cukup baik dengan berbagai catatan penting dalam usaha menjalankan 

anggaran sesuai dengan peraturan perundang- undangan. Untuk kedepan 

Tahun 2021 diharapkan dalam pelaksanaan Program dan Kegiatan harus 

benar- benar terukur dan terarah.  

Dan untuk anggaran Tahun 2021 dengan pagu anggaran sebesar Rp. 

2.409.150.000,- dengan rincian  7 Program dan 24  Kegiatan , diharapkan 

keberhasilan kinerja mencapai 100 % , baik realisasi keuangan maupun 

realisasi fisik.  

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rejang Lebong pada 

Tahun 2019 telah melaksanakan 5 Program dan 19 Kegiatan.  

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, memiliki anggaran 

sebesar Rp. 1.834.010.000,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 

1.612.451.539,- ( 88%), kegiatan yang dilaksanakan sebagai berikut:  

- Kegiatan penyediaan jasa surat menyurat 

- Kegiatan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 
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- Kegiatan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan 

dinas/operasional 

- Kegiatan jasa administrasi keuangan 

- Kegiatan penyediaan jasa kebersihan kantor  

- Kegiatan penyediaan alat tulis kantor 

- Kegiatan penyediaan barang cetakan dan penggandaan  

- Kegiatan penyediaan komponen instalasi  listrik/ penerangan 

bangunan kantor 

- Kegiatan Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor  

- Kegiatan penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang – 

undangan  

- Kegiatan Rapat – rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 

- Kegiatan penunjang peningkatan pelaksana tenaga teknis satuan 

kerja perangkat daerah  

- Kegiatan Rapat – rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah  

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, memiliki 

anggaran sebesar Rp. 5.000.000,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 

4.999.500,- (100%), kegiatan yang dilaksanakan sebagai berikut: 

- Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan, memiliki anggaran sebesar Rp. 27.000.000,- dengan 

realisasi anggaran sebesar Rp. 26.782.900,- (99%), kegiatan yang 

dilaksanakan sebagai berikut: 

- Penyusunan rencana anggaran kegiatan dan pelaporan 

4. Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa, 

dialokasikan anggaran sebesar Rp. 50.000.000,- dengan proporsi realisasi 

anggaran sebesar Rp. 47.560.000 (95%), kegiatan yang dilaksanakan 

adalah: 

- Pengembangan E-Government 
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5. Program Kerjasama Informasi Dengan Media Massa, dengan alokasi 

anggaran sebesar Rp. 1.641.320.000,- dengan proporsi realisasi anggaran 

sebesar Rp. 1.549.893.206,- (94% ), kegiatan yang dilaksanakan adalah  

- Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah 

- Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

- Penyebarluasan Informasi yang Bersifat Penyuluhan Bagi 

Masyarakat 
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TABEL 2.1 ( tabel T-C.29 ) 

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2019 

KABUPATEN REJANG LEBONG 

                                    
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN REJANG 
LEBONG                   

                                    

KODE 
Urusan /Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Progam (outcomes) /Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
dengan 
Tahun 
2018( 

tahun n-
3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

2019 
Target 

Program 
dan 

Kegiata
n (Renja 
Perangk

at 
Daerah 
Tahun 
2020 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2020 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah  
Tahun 
2018 

  

Realisas
i Renja 
Perangk
at 
Daerah 
tahun 
2018 

Tingkat 
Realisa
si ( %) 

Realisasi 
Capaian 
Prog dan 
Keg s/d 
Tahun 
2020 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
10=(5+7+

9) 
11=10/4 

                
   

              

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1   

  

Program Pelayanaan Administrasi 
Perkantoran 

Persentase ketersediaan pelayanan administrasi teknis perkantoran 
yang akuntabel dan tepat waktu 

 
              

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1 01 

 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya benda  pos 60  bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 36 bulan 60 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1 02 

  

 
Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya 
Air dan Listrik 
 

Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 60 Bulan 12  bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan  36 bulan 60 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1 06 

 

 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan 
Kendaraan Dinas/Operasional 
 

Tersedianya jasa pemeliharaan kendaraan dinas/operasional 42 unit 2 unit 12 unit 12 unit 100% 10 unit 14 unit 33 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1 07 
 

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Tersedianya pelayanan administrasi keuangan 60 Bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 36 bulan 60 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1 08 
  

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Tersedianya alat kebersihan kantor 
60 Bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 

36 bulan 60 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1 10 
  

Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya Alat Tulis Kantor 60 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 36 bulan 60 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1 11 

  

 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 
 

Tersedianya Barang Cetak dan Penggandaan 60 Bulan 12  bulan 12 bulan 12 bulan 100 % 12 bulan 36 bulan 60 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1 12 

  

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Tersedianya Komponen instalasi listrik / penerangan bangunan kantor 60 bulan 12  bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan  36 bulan 60 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1 13 

  

 
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 
 

Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor 52 unit 12 unit 10 unit 10 unit 100% 10 unit 32 unit 62 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1 15 

  

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang – undangan 

Tersedianya  bahan bacaan dan peraturan perundang –undangan 60 Bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 36 bulan 60 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1 17 
  

Penyediaan Makanan dan Minuman Tersedianya makanan dan minuman  60 Bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 0 24 bulan  40 
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2 
1
0 

1 2 
1
0 

1 18 

  

 
Rapat rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar 
Daerah 
 

Adanya Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke luar daerah 60 Bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 36 bulan 60 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1 19 

  

Penunjang Peningkatan Pelaksana Tenaga 
Teknis Satuan Kerja Perangkat Daerah 

Tersediannya penunjang peningkatan pelaksana Teknis OPD 105 org 21 org 21 org 21 org 100% 40 org 82 orang 78 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1 20 

  

 
Rapat rapat Koordinasi dan Konsultasi 
Kedalam Daerah 
 

Adanya Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi kedalam daerah 48 bulan 0 12 bulan 12 bulan 44% 12 bulan 24 bulan 50 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

2 02 
  

Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

Persentase sarana dan prasarana kantor dalam kondisi baik 
  

 
  

 
   

 
  

2 
1
0 

1 2 
1
0 

2 07 
  

Pengadaan perlengkapan gedung kantor Tersedianya Papan Merek kantor  2 unit 0 1 unit 1 unit 100% 1 unit 2 unit 100 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

2 22 
  

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Terlaksananya Pemeliharaan dan Rehab Gedung Kantor 6 paket 0 1 paket 1 paket 100% 0 1 paket 17 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

0
5 

  

   
Program Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 
 

Jumlah SDM Aparatur yang Berkualitas 

  
    

  

  

2 
1
0 

1 2 
1
0 

0
5 

02 

  
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 
Perundang-undangan 

Tersedianya Bimtek bagi Aparatur 95 org 0 20 org 5 org 25% 0 5 org 5 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

0
6 

  

  Program peningkatan pengembangan 
sistem pelaporan capaian kinerja dan 
keuangan  

Laporan Capaian Kinerja dan Keuangan SKPD yang Akuntabel dan 
tepat waktu 

  
    

  

  

2 
1
0 

1 2 
1
0 

0
6 

01 

  
Penyusunan laporan capaian kinerja dan 
ikhtisar realisasi kinerja SKPD 

Tersusunnya laporan kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 260dok 0 80 6 dok 100% 80 dok  86 dok 33 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

0
9 

  

  

Program Pembangunan  

 
Jumlah kegiatan yang diikuti  untuk mendukung peningkatan 
Pembangunan pada Hari Besar Nasional dan Daerah 
   

    
  

  

2 
1
0 

1 2 
1
0 

0
9 

02 

 
Dukungan Peningkatan Pembangunan Pada 
Kegiatan Hari Besar Nasional dan Daerah 

Jumlah kegiatan hari besar nasional & daerah 
 

12 kali 0 3 kali 3 kali 100% 0 3 kali 25 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1
5 

    
Program Pengembangan Komunikasi dan 
Media Massa 

Jumlah alat, jaringan dan aplikasi komunikasi informatika dengan 
kondisi baik  

    
  

 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1
5 

04   

 
Pengadaan alat studio Tersedianya alat komunikasi HT, dan RIG 193 buah 0 63 21 buah 34% 0 63 buah 33 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1
5 

05   

 
Pengkajian dan Pengembangan Sistem 
Informasi 

Terlaksananya pengembangan aplikasi pelayanan publik system 
pemerintahan 

15 aplikasi 3 aplikasi 3 aplikasi 1 aplikasi 73% 3 4 aplikasi 27 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1
8 

    

 
Program Kerjasama Informasi Dengan 
Media Massa 

 Terlaksananya penyebaran informasi melalui media public dan 
kerjasama dengan media massa 

  
    

  

  

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1
8 

01   

 
Penyebarluasan Informasi Pembangunan 
Daerah 
 

Jumlah penyebarluasan informasi berupa artikel melalui media online dan 
elektronik 

60 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan  100% 12 bulan 36 bulan 60 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1
8 

02   

 
Penyebarluasan informasi Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah publikasi informasi melalui media massa 60 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 36 bulan 60 

2 
1
0 

1 2 
1
0 

1
8 

03  

 
Penyebarluasan Informasi yang Bersifat 
Penyuluhan Bagi Masyarakat 

Jumlah peserta penyuluhan tentang penyebarluasan informasi kepada 
masyarakat 

48 bulan 0 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 24 bulan 50 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rejang Lebong 

mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan 

pemerintahan bidang komunikasi dan informatika serta bidang statistik dan 

persandian yang menjadi kewenangan daerah, dan tugas pembantuan yang 

diberikan kepada daerah. 

Untuk mencapai visi dan misi Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Rejang Lebong melaksanakan program kerja Strategis 5 ( lima ) 

tahunan sebagai strategi dan kebijakan yang ditetapkan dalam core strategy 

dan core policy dan diwujudkan dalam beberapa program. Program yang akan 

dilaksanakan oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rejang 

Lebong merupakan strategi pada tingkat kebijakan. Strategi berupa 

pelaksanaan program dapat dikatakan berhasil jika implementasi program 

tersebut sesuai dengan Visi dan Misi yang diemban, sehingga adanya 

keterkaitan antara program Dinas Komunikasi dan Informatika dengan 

program tingkat kabupaten menjadi mutlak. 

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya berdasarkan Perda 

Kabupaten Rejang Lebong No. 9 Tahun 2016 tentang pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rejang Lebong. Dan Peraturan Bupati 

Rejang Lebong Nomor 50 Tahun 2016 tentang kedudukan, susunan organisasi, 

tugas dan fungsi serta tata kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten 

Rejang Lebong  

Selama pelaksanaan otonomi daerah pada umumnya kualitas penyelenggaraan 

perencanaan pembangunan daerah di Kabupaten Rejang Lebong mengalami 

peningkatan, ditandai dengan indikator sebagai berikut : 
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No Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi dan Informatika 

1 
Persentase ketersediaan pelayanan administrasi teknis perkantoran 

yang akuntabel dan tepat waktu 

2 Jumlah aplikasi pelayanan publik dan sistem pemerintahan 

3 
Persentase SDM aparatur yang berkualitas bidang komunikasi dan 

informatika 

4 Persentase keterbukaan informasi public 

5 Penyelenggaraan komunikasi dan informasi melalui kerjasama 
dengan media massa 

6 Persentase pelayanan informasi statistik sektoral dan persandian 
yang akuntabel 

 

Berdasarkan identifikasi, permasalahan yang dihadapi oleh Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rejang Lebong sesuai tugas dan 

fungsi pelayanan adalah sebagai berikut : 

1. Implementasi SOP belum optimal 

2. Terbatasnya sumber daya manusia yang terampil dan professional 

3. Kurangnya kemampuan mengintegrasikan system informasi dan 

database OPD 

4. Kurangnya kemampuan memberdayakan potensi komunikasi 

masyarakat 

5. Belum optimalnya pengembangan aplikasi TIK 

6. Belum optimalnya sarana dan prasarana pendukung program kegiatan 

 

Analisis pencapaian kinerja pelayanan perangkat daerah dapat dilihat 

pada tabel berikut: 
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TABEL 2.2( T.C.30 ) 

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

KABUPATEN REJANG LEBONG 

                            
                            

No
. 

        Target Renstra Perangkat Daerah ( % ) Realisasi Capaian (% ) Proyeksi   

    SPM/   Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catatan 

Indikator  

 
Standar IKK 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 Analisa 

    Nasional   (Thn n-2) (Thn n-1) (Thn n) (Thn n+1) (Thn n-2) (Thn n-1) (Thn n) (Thn n+1)   

1   2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1  Persentase ketersediaan pelayanan 
administrasi teknis perkantoran yang 
akuntabel dan tepat waktu       

100% 100% 100% 100% 86% 90% 95% 100% 

  

        
      

      

2 Jumlah aplikasi pelayanan publik dan 
sistem pemerintahan    

 3 3 3 3 100% 0 100% 100% 
  

                

3 Persentase SDM aparatur yang berkualitas 
bidang komunikasi dan informatika    

 100% 100% 100% 100% 38% 50% 75% 100% 
  

                

4 Persentase keterbukaan informasi publik 
    100% 100% 100% 100% 99% 100% 100% 100%   

              

5 Penyelenggaraan komunikasi dan informasi 
melalui kerjasama dengan media massa   

 100% 100% 100% 100% 99% 100% 100% 100% 
 

              

6 Persentase pelayanan informasi statistik 
sektoral dan persandian yang akuntabel   

 0 0 95% 100% 0 0 95% 100% 
 

                

 

Dinas Komunikasi dan Informatika telah memenuhi target untuk seluruh indikator . Hal tersebut menunjukan adanya kinerja Dinas  Komunikasi 

dan Informatika yang baik
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Dengan kedudukan dan fungsinya, serta urusan pemerintahan yang 

diselenggarakan. Dinas Komunikasi dan Informatika  memiliki lingkup 

pelayanan di bidang komunikasi dan informatika, maka permasalahan - 

permasalahan yang dihadapi ke depan antara lain : 

a.   Tantangan 

1. Globalisasi informasi yang berdampak pada keterbukaan 

informasi publik 

2. Kesenjangan informasi di masyarakat 

3. Pesatnya perkembangan TIK 

4. Ketersediaan infrastruktur TIK yang belum merata 

5. Terbatasnya pemahaman aparatur dan masyarakat terhadap 

TIK 

6. Pengelolaan website Pemerintah secara terintegrasi 

7. Bentuk kelembagaan Kominfo di daerah yang masih baru 

 
b.   Peluang 

1. Adanya komitmen Kepala Daerah yang tercermin dalam 

RPJMD. 

2. Tersedianya media informasi dan komunikasi untuk 

didayagunakan. 

3. Kebutuhan peningkatan kualitas pelayanan publik 

4. Kebutuhan pengembangan e-government 

5. Kesadaran masyarakat akan pentingnya informasi 

6. Kebutuhan pengembangan TIK dalam penyelenggaraan 

pemerintahan 

7. Penyelenggaraan statistik sektoral 

8. Penyelenggaraan persandian utuk pengamanan informasi 



Rencana Kerja Diskominfo Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021 
 

20 

9. Tersedianya perundang-undangan yang mendasari regulasi 

bidang komunikasi dan informatika 

 

Mengacu pada berbagai peluang dan tantangan yang dihadapi Dinas 

Komunikasi dan Informatika pada masa yang akan datang, maka hambatan-

hambatan dan permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Rejang Lebong, antara lain : 

1. Implementasi SOP belum optimal 

2. Terbatasnya sumber daya manusia yang terampil dan professional 

3. Kurangnya kemampuan mengintegrasikan sistem informasi dan 

database OPD 

4. Kurangnya kemampuan memberdayakan potensi komunikasi 

masyarakat 

5. Belum optimalnya pengembangan aplikasi TIK 

6. Belum optimalnya sarana dan prasarana pendukung program 

kegiatan 
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2.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 
 

 
 Usulan Program/Kegiatan pada Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Rejang Lebong  bersumber dari hasil penelaahan isu-isu strategis 

(teknokratis), sedangkan usulan yang berasal dari usulan para pemangku  

kepentingan, Pokok-pokok Pikiran Anggota DPRD (politis), LSM, asosiasi – 

asosiasi ,perguruan tinggi  dan usulan masyarakat melalui musrenbang 

kecamatan , yang akan di diskusikan  di forum OPD dan  langsung ditujukan 

kepada OPD yang menangani. Ada usulan  program dan kegiatan Tahun 2021 

yang masuk dalam rekap Musrenbang  untuk Renja Dinas Komunikasi dan 

Informatika Tahun 2021, yang ditunjukkan dengan Tabel T-C.32. 

 

Tabel 2.4( T-C.32) 

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2021 

Kabupaten Rejang Lebong 

No Program/ 
Kegiatan  

Lokasi Indikator 
Kinerja 

Besaran/Volume Catatan  

1 2 3 4 5 6 

 

1 

 

 

 

 

Program 

Pengembangan 

Komunikasi 

dan Media 

Massa / 

Pengembangan 

Infrastruktur 

TIK Daerah 

Terpencil di 

Prov. 

Bengkulu  

  

4 titik di 

Kabupaten 

Rejang 

Lebong 

  

 

Jumlah 

akses 

internet 

pada lokasi 

wisata dan 

desa 

 

 

300.000.000 

  

 

APBD 

Provinsi 
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BAB III 
 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 
 

 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Untuk menjaga keharmonisan penyelenggaraan pembangunan 

pada tingkat nasional dan provinsi, maka Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Rejang Lebong dalam menetapkan sasaran dari 

program/kegiatan tetap memperhatikan arahan dari sasaran 

program/kegiatan+ nasional dan provinsi. Berdasarkan hasil telaahan 

terdapat 3 (tiga) sasaran yang menjadi prioritas nasional dan 4 (empat) 

sasaran yang menjadi prioritas propinsi. 

Sasaran program/kegiatan yang menjadi prioritas nasional : 

1. Terwujudnya ketersediaan dan meningkatnya kualitas layanan 

komunikasi dan informatika untuk mendukung fokus pembangunan 

pemerintah sebagai wujud kehadiran Negara dalam menyatakan 

kedaulatan dan pemerataan pembangunan. 

2. Tersedianya akses pita lebar nasional, internet dan penyiaran digital 

yang merata dan terjangkau untuk meningkatkan pertumbuhan 

ekonomi, pendidikan, sosial budaya, pertahanan, dan keamanan. 

3. Terselenggaranya tata kelola komunikasi dan informatika yang 

efisien, berdaya saing dan aman 

4. Terciptanya budaya pelayanan revolusi mental, reformasi birokrasi 

dan tata kelola kementerian komunikasi dan informatika yang 

berintegritas, bersih, efektif dan efisien. 
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tujuan 

Tujuan Dinas Komunikasi dan Informatika dalam mengembangkan visi 

misi Dinas Komunikasi dan Informatika adalah  

1. Tata kelola pemerintahan menjadi lebih baik, transparan dan akuntabel 

2. Pelayanan publik yang lebih transparan, aspiratif, dan partisipatif 

3. Kualitas pelayanan informasi statistik sektoral dan persandian yang 

akuntabel 

 

Sasaran 

Sebagai penjabaran dari misi Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Rejang Lebong, maka sasaran yang hendak dicapai dalam periode 

2017-2021 adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang bersih dan akuntabel 

melalui pengembangan aplikasi sistem pemerintahan berbasis elektronik 

serta sistem pelayanan publik. 

2. Meningkatkan kapasitas SDM aparatur bidang komunikasi dan 

informatika. 

3. Meningkatkan keterbukaan dan akses masyarakat terhadap informasi 

publik 

4. Meningkatnya penyelenggaraan komunikasi dan informasi media massa. 

5. Meningkatnya informasi statistik sektoral yang akuntabel.  

 

3.3. Program dan Kegiatan 

 Target kinerja pada tingkat sasaran strategis akan dijadikan tolok ukur 

dalam mengukur keberhasilan organisasi di dalam upaya pencapaian visi 
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misinya serta tujuan dan sasarannya. Adapun visi Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2017-2021 adalah : 

“ Mewujudkan Clean Government dan Good Governance melalui Teknologi 

Komunikasi dan Informatika dan Penyebarluasan Informasi Kepada 

Masyarakat demi Terwujudnya Masyarakat Rejang Lebong Sehat, Cerdas, 

Taqwa dan Sejahtera ” 

sedangkan misi Dinas Komunikasi dan Informatika dan Kabupaten Rejang 

Lebong Tahun 2017-2021 adalah: 

1. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih transparan dan 

akuntabel melalui pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi. 

2. Meningkatkan pelayanan publik yang transparan, aspiratif dan partisipatif 

melalui pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi. 

    Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rejang 

Lebong mencerminkan rencana kerja, program dan sasaran tahunan dalam 

rangka mencapai misi dan tujuan yang telah ditetapkan dalam Rencana 

Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rejang 

Lebong Tahun 2017-2021. Dalam rangka mengimplementasikan Rencana 

Strategis (Renstra), pada Tahun 2021 Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Rejang Lebong merencanakan 9 Program dan 32 kegiatan adalah : 

1.  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

- Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan 

Dinas/Operasional 

- Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 
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- Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja 

- Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 

- Penyediaan Alat Tulis Kantor 

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

- Penyediaan Makanan dan Minuman 

- Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah 

- Penunjang Peningkatan Pelaksanaan Tenaga Teknis Satuan Kerja 

Perangkat Daerah 

- Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Dalam Daerah 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

- Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 

- Pengadaan Meubeler 

- Pemeliharaan rutin / berkala gedung kantor 

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 

- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya 

- Pelatihan SDM dalam bidang komunikasi dan informasi 

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

- Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang – undangan  

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan  

- Penyusunan Laporan Rencana Anggaran Kegiatan dan Pelaporan 

- Penyusunan Laporan Capaian Kinerja OPD 

6. Program Pembangunan  
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- Dukungan peningkatan Pembangunan pada kegiatan hari besar 

nasional dan daerah 

- Dukungan pengembangan aplikasi data sectoral proritas berbasis 

elektronik (E-Statistik) 

7. Program Pengembangan Komunikasi dan Media Massa 

- Pembinaan dan pengembangan jaringan komunikasi dan informasi 

- Pembinaan dan pengembangan sumber daya komunikasi dan 

informasi 

- Pengadaan alat studio dan alat komunikasi 

- Pengkajian dan pengembangan system informasi 

- Pengembangan E-government 

8. Program Fasilitasi Peningkatan SDM Bidang Komunikasi dan Informasi 

- Peningkatan SDM (pelatihan operator pesawat radio/HT) 

- Pengumpulan, penyusunan, pengelolaan data sebagai bahan 

pembuatan laporan 

- Fasilitasi dan pembinaan persandian 

9. Program Kerjasama Informasi dengan Media Massa 

- Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah 

- Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintahan daerah 

- Pengelolaan PPID 
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TABEL 3.3 ( T-C.33 ) 

RUMUSAN RENCANA PROGRAM KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021 

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2022 

KABUPATEN REJANG LEBONG 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. 
Rejang Lebong 
                        

  
                              

KODE 

Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana)   Prakiraan Maju 

Urusan Pemerintah Kinerja/ 

Lokasi 

Target Kebutuhan   Catatan Rencana Tahun 2022 

Daerah dan Program Program Capaian Dana/Pagu 
Sum
ber Penting Target Kebutuhan 

Kegiatan Kegiatan Kinerja Indikatif Dana   Capaian Dana/Pagu 

            Kinerja Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

            
  
  

Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

Persentase 
Ketersediaan 
Pelayanan 
Administrasi Teknis 
Perkantoran Yang 
Akuntabel dan Tepat 
Waktu 

Dinas 
Komunikasi 

dan Informatika 
Kab. RL 100 % 2.088.501.000  

  

100 % 1.743.324.767 
2 10 1 2 10 1   

2 10 1 2 10 1 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya jasa surat menyurat 

 
 

Dinas Komunikasi dan 
Informatika Kab. RL 

 

1 tahun 6.800.000 DAU  1 tahun 6.788.100 

2 10 1 2 10 1 02 

 
 
Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya air 
dan listrik 
 
 

Tersedianya Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Dinas Komunikasi dan 
Informatika Kab. RL 

1 tahun 660.000.000 DAU 

 

1 tahun 372.147.600 

2 10 1 2 10 1 06 
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 
kendaraan dinas/operasional 

Tersedianya jasa pemeliharaan 
kendaraan dinas/operasional 

Dinas Komunikasi dan 
Informatika Kab. RL 

12 unit roda 2, 
2 unit roda 4 

137.000.000 DAU 

 

12 unit roda 2, 2 
unit roda 4 

77.198.000 

2 10 1 2 10 1 07 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 
 Tersedianya jasa administrasi 
keuangan  

Dinas Komunikasi dan 
Informatika Kab. RL 

12 bulan 94.320.000 DAU  12 bulan 91.998.720 

2 10 1 2 10 1 09 Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kantor 
Tersedianya Jasa Perbaikan 
Peralatan Kantor 

Dinas Komunikasi dan 
Informatika Kab. RL 

1 tahun 15.000.000 DAU 

 

1 tahun 0 
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2 10 1 2 10 1 08 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 
Terlaksananya kebersihan di 
lingkungan kantor 

Dinas Komunikasi dan 
Informatika Kab. RL 

1 tahun 21.000.000 DAU 

 

1 tahun 18.634.000 

2 10 1 2 10 1 10 Penyediaan Jasa alat Tulis Kantor Tersedianya Alat Tulis Kantor 
Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kab. RL 
1 tahun 42.000.000 DAU  1 tahun 118.561.221 

2 10 1 2 10 1 11 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
Tersedianya Barang Cetak & 
Penggandaan 

Dinas Komunikasi dan 
Informatika Kab. RL 

1 tahun 29.350.000 DAU 

 

1 tahun 42.586.543 

2 10 1 2 10 1 12 
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Gedung Kantor 

Tersedianya alat listrik dan 
elektronik  

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
1 tahun 7.131..000 DAU  1 tahun 9.317.000 

2 10 1 2 10 1 13 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
Tersedianya peralatan dan 
perlengkapan kantor 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 

2 unit computer 
PC, 3 unit 

laptop, 1 unit 
printer scanner, 

1 unit mesin 
penghancur 

kertas, 5 Hard 
disk eksternal, 

hordeng 

123.500.000 DAU  

1 unit komputer, 
2 unit laptop, 1 

unit printer, 
Scanner, 

Catridge, Hard 
disk eksternal 

141.515.913 

2 10 1 2 10 1 15 
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundangan 

Tersedianya Bahan Bacaan 
Peraturan Perundang-undangan 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
6 jenis Koran 54.600.000 DAU  6 jenis Koran 42.645.240 

2 10 1 2 10 1 17 Penyediaan Makanan dan Minuman 
Tersedianya Makanan dan 
Minuman Rapat  

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
60 orang 32.400.000 DAU 

 

60 orang 39.930.000 

2 10 1 2 10 1 18 
Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar 
Daerah 

Adanya rapat –rapat koordinasi 
dan konsultasi keluar daerah  

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
1 tahun 331.800.000 DAU 

 

1 tahun 330.156.030 

2 10 1 2 10 1 19 
Penunjang Peningkatan Pelaksanaan Tenaga 
teknis SKPD 

Tersedianya penunjang 
peningkatan pelaksana teknis 

OPD 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
45 orang 483.600.000 DAU 

 

45 orang 391.846.400 

2 10 1 2 10 1 20 
Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Kedalam 
Daerah 

Adanya rapat –rapat koordinasi 
dan konsultasi kedalam daerah  

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
1 tahun 50.000.000 DAU 

 

1 tahun 60.000.000 

2 10 1 2 10 2  
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 
Aparatur 

Persentae sarana dan 
Prasarana Dalam Kondisi Baik 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
100% 354.680.000  

 

100% 176.680.933 

2 10 1 2 10 2 07 Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 
Tersedianya Ruang Server Yang 
Nyaman dan Kondusif 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
- 0 DAU 

 

- 0 



Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021      31 
 

2 10 1 2 10 2 07 Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Tersedianya Papan Merek Kantor 
Dinas Komunikasi 

dan Informatika Kab. 
RL 

- 0 DAU 

 

- 0 

2 10 1 2 10 2 10 Pengadaan Meubeler 
Tersedianya Sarana dan 
Prasarana Meubeler Kantor 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
10 unit 132.500.000 DAU 

 

- 0 

2 10 1 2 10 2 22 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 
Tersedianya Gedung Kantor 
Yang Representatif 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
1 paket 222.180.000 DAU 

 

1 paket 176.680.933 

2 10 1 2 10 3  Program Peningkatan Disiplin Aparatur 
Jumlah Aparatur Yang 
Meningkat Disiplinnya 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
100% 30.000.000  

 

100% 499.730.000 

2 10 1 2 10 3 05 Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Tertentu 
Tersedianya pakaian dinas 
pegawai 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
50 stel 30.000.000 DAU 

 

50 stel 60.500.000 

2 10 1 2 10 3 08 
Pelatihan SDM dalam Bidang Komunikasi dan 
Informasi 

Terlaksananya Pelatihan SDM 
Bidang Komunikasi dan 
Informatika 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
- 0 DAU  150 org 439.230.000 

2 10 1 2 10 5  
Program Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Jumlah SDM Aparatur Yang 
Berkualitas 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
100% 65.000.000   100% 66.550.000 

2 10 1 2 10 5 02 
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 
Perundang-undangan 

Terlaksananya Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-undangan 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
25 org 65.000.000 DAU  25 org 66.550.000 

2 10 1 2 10 6  
Program Peningkatan Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 

Laporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan SKPD yang 
Akuntabel dan Tepat Waktu 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
100% 51.838.500   100% 150.679.675 

2 10 1 2 10 6  
Penyusunan Rencana Anggaran Kegiatan dan 
Pelaporan 

Tersedianya penyusunan 
dokumen perencanaan dan 
pelaporan 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
9 dokumen 28.700.000 DAU  9 dokumen 25.000.000 

2 10 1 2 10 6  Penyusunan Laporan Capaian Kinerja OPD 
Tersedianya buku laporan 
capaian kinerja 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
30 opd 23.138.500 DAU  30 opd 125.679.675 

2 10 1 2 10 9  Program Pembangunan 
Jumlah Kegiatan hari besar 
nasional, propinsi dan daerah 

 
Dinas Komunikasi 

dan Informatika Kab. 
RL 

 

- 0   100% 394.752.750 
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2 10 1 2 10 9 02 

 
 
Kegiatan Dukungan Peningkatan Pembanguna 
pada Kegiatan Hari Besar Nasional dan Daerah 
 
 

Terlaksananya kegiatan 
peringatan hari-hari besar 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
- 0 DAU 

 

3 kali 150.000.000 

2 10 1 2 10 9 03 
Dukungan Peningkatan Pembangunan SKPD 
(Pengembangan Aplikasi E-Statistik) 

Tersedianya data statistik sektoral 
Dinas Komunikasi 

dan Informatika Kab. 
RL 

- 0 DAU 

 

30 opd 244.752.750 

2 10 1 2 10 15  
Program Pengembangan Komunikasi dan 
Media Massa 

Hasil Penilaian Mandiri 
Pelaksanaan Reformasi 
Birokrasi 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
100% 5.180.350.000   100% 2.134.844.140 

         

2 10 1 2 10 15 02 
Pembinaan dan Pengembangan Jaringan 
Komunikasi dan Informasi 

Terlaksananya Kegiatan 
Pembuatan Jaringan TIK 

 
Dinas Komunikasi 

dan Informatika Kab. 
RL 

1 tahun 4.075.880.000 DAU  1 tahun 726.000.000 

2 10 1 2 10 15 03 
Pembinaan dan Pengembangan Sumber Daya 
Komunikasi dan Informasi 

Terlaksananya Pengembangan 
Sumber Daya Komunikasi 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
- 0 DAU 

 

- 0 

2 10 1 2 10 15 04 Pengadaan Alat Studio dan Alat Komunikasi 
Terpenuhinya Alat Komunikasi 
Repiater, HT dan RIG 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
- 0 DAU 

 

65 unit 431.310.550 

2 10 1 2 10 15 05 Pengkajian dan Pengembangan Sistem Informasi 
Terlaksananya Pengelolaan Data 
Center 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
3 aplikasi 526.750.000 DAU 

 

3 aplikasi 372.533.590 

2 10 1 2 10 15 07 Pengembangan E-Government 
Terlaksananya Kegiatan 
Pembuatan Masterplan e-
government 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
1 masterplan 577.720.000 DAU 

 

1 masterplan 605.000.000 

2 10 1 2 10 17  
Program Fasilitasi Peningkatan SDM Bidang 
Komunikasi dan Infromasi 

Persentase Peningkatan 
Fasilitasi SDM Bidang 
Komunikasi dan Informasi 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
100% 320.677.000   100% 467.776.622 

2 10 1 2 10 17 01 
Pelatihan SDM dalam Bidang Komunikasi dan 
Informasi 

Terlaksananya SDM untuk 
Pengoperasian HT dan RIG 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
- 0 DAU 

 

- 0 

2 10 1 2 10 17 02 
Pengumpulan, Penyusunan, Pengelolaan dan 
Analisi Data Statistik Sektoral 

Akurasi Data dan Pelaporan 
Dinas Komunikasi 

dan Informatika Kab. 
RL 

30 opd 134.538.500 DAU 

 

30 opd 217.292.405 
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2 10 1 2 10 17 03 Fasilitasi dan Pembinaan Persandian 
Adanya Sandiman yang Terampil 
dan Terpenuhinya Saranan 
Persandian 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
1 op, 1 unit 186.138.500 DAU 

 

1 op, 1 unit 250.484.217 

2 10 1 2 10 18  
Program Kerjasama Informasi dengan Media 
Massa 

Jumlah media center, media 
cetak dan elektronik, serta 
informasi dan dokumentasi 
daerah untuk penyebarluasan 
informasi massa 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
100% 2.730.855.000  

 

100% 1.417.965.892 

2 10 1 2 10 18 01 Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah 
Terpenuhinya penyebaran 
informasi melalui media online 
dan elektronik 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
12 bulan 671.007.500 DAU 

 

12 bulan 547.962.052 

2 10 1 2 10 18 02 
Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah 

Tersedianya informasi melalui 
media public 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
100 media 1.628.720.000 DAU 

 

80 media 707.812.490 

2 10 1 2 10 18 03 

 
 
Penyebarluasan Informasi yang Bersifat 
Penyuluhan Bagi Masyarakat (pengelolaan PPID) 

Jumlah peserta penyuluhan 
tentang penyebarluasan informasi 
kepada masyarakat 

Dinas Komunikasi 
dan Informatika Kab. 

RL 
12 bulan 431.127.500 DAU 

 

12 bulan 162.182.350 

J U M L A H  

 

 Rp. 10.821.901.500. 

  

 Rp. 7.052.295.779 
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BAB IV 
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

4.1. Rencana Kerja 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten 

Rejang Lebong Tahun 2021 adalah dokumen perencanaan Dinas Komunikasi 

dan Informatika Kabupaten Rejang Lebong yang memuat kebijakan, program, 

dan kegiatan pembangunan yang didasarkan pada kondisi, potensi,  

kebutuhan nyata, dan aspirasi masyarakat di Kabupaten Rejang Lebong dan 

berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun. 

Renja Dinas Komunikasi dan Informatika merupakan pedoman dalam 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Rejang Lebong. 

 

4.2. Pendanaan Perangkat Daerah 

 Gambaran pengelolaan keuangan daerah mencakup gambaran kinerja 

dan pengelolaan keuangan daerah tahun-tahun sebelumnya (2016-2020), serta 

kerangka pendanaan. Gambaran pengelolaan keuangan daerah memberikan 

gambaran mengenai kemampuan anggaran daerah untuk membiayai belanja 

daerah.  Kemampuan belanja daerah, baik belanja langsung maupun belanja 

tidak langsung akan menjadi acuan dalam pengalokasian anggaran pada 

masing-masing program yang akan dilaksanakan pada 5 tahun mendatang. 

Kebijakan keuangan Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong mendasar kepada 

pendekatan kinerja dan komitmen untuk menerapan prinsip transparasi dan 

akuntabilitas. Anggaran kinerja adalah suatu anggaran yang mengutamakan 

upaya pencapaian hasil kegiatan atau output dari rencana alokasi biaya atau 

input yang ditetapkan dengan memperhatikan kondisi semua komponen 

keuangan, efisiensi, efektifitas, transparasi dan akuntabilitas merupakan 

prinsip pengelolaan keuangan yang dilakukan dengan mengefektifkan fungsi 
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pengawasan serta upaya penghematan sehingga dana yang terbatas dapat 

dimanfaatan secara maksimal untuk kegiatan pembangunan dan pemerintah 

serta berdampak pada peningkatan kesejahteraan masyarakat dan 

berkelanjutan pembangunan. 



Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021      36 
 

BAB V 

PENUTUP 

 

RENJA (Rencana Kerja) menjadi sangat penting artinya dalam rangka 

mengimplentasikan RENSTRA (Rencana Strategis) terkait dengan perencanaan 

pembangunan daerah. Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen 

perencanaan daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan, 

program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh 

pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi 

masyarakat dan disusun dengan berpedoman kepada Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2016-

2021. 

Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rejang 

Lebong ini disusun untuk mewujudkan sistem perencanaan pembangunan 

yang sinergis dan optimal, sebagai perwujudan kinerja pemerintahan yang 

baik dan akuntabel. 

 Adapun kaidah-kaidah pelaksanaan yang ditetapkan dalam 

penyusunan Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten 

Rejang Lebong adalah sebagai berikut : 

1. Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rejang Lebong 

Tahun 2021 disusun dengan pendekatan berdasarkan landasan hukum 

yang terkait. 

2. Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rejang Lebong 

Tahun 2021 memuat tentang rancangan program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan, indikator kerja, sasaran Program, target yang akan dicapai 

serta penganggaran dana. 

3. Program-program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021 

diharapkan untuk dilaksanakan secara sinergi dan terintegrasi, sehingga 

dapat tercapainya visi dan misi pembangunan Kabupaten Rejang Lebong 
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Sehat, Cerdas, Taqwa dan Sejahtera dengan dilandasi semangat dan nilai-

nilai agama. 

 

Dengan demikian, diharapkan sekali Renja Dinas Komunikasi dan 

Informatika Tahun 2021 dapat dijadikan pedoman dan perumusan Rencana 

Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021.  

Rencana Kerja ini dapat terlaksana dengan baik apabila didukung oleh 

kualitas sumber daya aparatur yang memadai, sumber dana dan sarana 

prasarana yang cukup dan baik. 

Semoga Rencana Kerja yang kami susun dapat terlaksana dengan baik dan 

sesuai dengan harapan yang dinginkan pada Tahun 2021. 

 

 

 

Curup,     Maret 2020 

   KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

KABUPATEN REJANG LEBONG 

 

 

 

FERY NAJAMUDIN, SH 

NIP. 19770221 200212 1 004
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